
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営でめざす姿

従業員満足度調査の

実施

勤怠システムによる

労働時間管理

健康診断・

ストレスチェックの実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

がん検診受診率

の向上

⾧時間労働の削減・

各種制度利用率

（育休・時短）の向上

エンゲージメントスコアの向

上・高ストレス者の削減

社内報等のサイト閲覧率

の向上

参加率の向上

健康づくりキャンペーン

・イベントの実施

⾧時間労働者に対する

面談・時間マネジメント

教育の実施

40歳以上を対象とした

人間ドック・PETがん検

診の実施

ワークライフバランスに

関する制度の拡充

特定保健指導・

健康セミナーの実施

社内報・ポータルサイト

を通じた定期的な

健康情報の発信

従業員一人ひとりが心身ともに

健康で、更なる成⾧へのチャレンジ

が続けられる会社をめざす

疾病出勤者の低減

（プレゼンティーイズム）

ワークエンゲージメント

の向上

心身の不調による

休職者の低減

（アブセンティーイズム）

時間外労働時間

の削減

職場環境の改善

ヘルスリテラシーの向上

健康意識の向上

・食事習慣

・運動習慣 等

有所見率の改善

・肝機能

・血糖 等

健診結果管理システ

ム・健康支援ツール

の導入

定期健診受診率100％

維持
喫煙率の低下

従業員のパフォーマンス向上

人財の定着や採用力向上

中⾧期的な企業価値向上


