
株式会社ソディック 女性活躍推進法  

行動計画 

 
 
１．計画期間  平成 28 年 4 月 1 日～平成 31 年 3 月 31 日までの 3 年間 
 
 
２．内容 
 【目標１】女性新卒採用の割合を 30％以上とする 
  ＜対策＞ 
  ・活躍している女性の紹介をホームページや採用の広告媒体に積極的に紹介する 
  ・技術職を希望している女性を対象とした工場見学やセミナーを年３回開催する 
 
 
 【目標２】女性社員の割合を 15％以上とする 
  ＜対策＞ 
  ・中途採用でも女性社員を積極的に採用する 
  ・女性離職率 5％以下を保つ 

 
以上 


