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    「ＳＭＢＣ働き方改革融資」による資金調達に関するお知らせ 

 

当社は、このたび株式会社三井住友銀行による「ＳＭＢＣ働き方改革融資」による資金調達を行いま

したので、お知らせいたします。 

 

「ＳＭＢＣ働き方改革融資」は、株式会社三井住友銀行が融資先の働き方改革推進の取組状況を独自

の評価基準で“見える化”（※）し、その結果を提供の上、今後の更なる取組推進に向けた情報提供を 
行う融資商品です。 

 

 今回当社に対する診断結果は、今後、働き方改革が期待できる「働き方改革のグロース企業」となり

ました。 

 

 当社の取組に対する評価では、特に以下の点が高く評価される結果となりました。 

① 本人の意向に応じて勤務地を選択できる制度の導入や、短時間勤務制度の整備等を通じて、 

従業員の仕事と家庭の両立を支援 

② 勤務実績状況を見える化し、超過勤務時間に達した場合に本人と上司に注意喚起を行うシステ

ムや残業の事前承認制度等の導入を通じて、長時間労働を抑制 

③ 従業員の健康増進に向けて、法定外の健診受診等の補助の実施や、健康管理・健康増進に関す

るセミナー・イベント等を開催 

 

当社は今後の更なる働き方改革に向け、「ダイバーシティ推進、働きやすい「職場環境」の整備、 

人材育成」を宣言し、具体的な取組の進化に向けた目標として、以下を設定しています。 

 ・2019 年度からの３年間で男性の育児休業取得者を 10 名以上実現 

 ・女性の育児休業取得率を 90％台で維持する 

 ・時間外労働の削減及び有給休暇の取得促進を図る 

 

 

◆お問合せ先： 

 株式会社ソディック コーポレート本部 社長室 TEL：045-942-3111 


