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       （ T E L ： 0 4 5 ‐ 9 4 2 ‐ 3 1 1 1 ） 

 
 

中期経営計画の策定及び株主還元方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は 2026 年 2 月 13 日開催の取締役会において、2026 年 12 月期から 2029 年 12 月期を対象とする中期

経営計画の策定及び株主還元方針の変更について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1. 中期経営計画の策定 

（1）中期経営計画の位置付け 

当社は経営環境の変化に迅速に対応するため、従来からローリング型の 3 カ年中期経営計画を策定してい

ましたが、中長期の方針に基づき着実な成長を実現するべく、中期経営計画をコミットメント型へと見直し、

対象期間も 4 年間に変更いたしました。これにより、目標達成状況を明確にするとともに戦略の実効性を高

め、ステークホルダーの皆さまとの円滑な対話の実現を目指します。 

 

（2）中期経営計画における目標・指標 

＜損益・定量目標＞ ＜財務指標＞ 

2029 年 12 月期目標 

・売上高 1,000 億円 

・営業利益 100 億円 

2029 年 12 月期目標 

・PBR 1.0 倍以上 

・ROE 8%以上 

・EPS 130 円以上 

具体的な施策につきましては、2026 年 5 月以降に別途発表する予定です。 

 
2．株主還元方針の変更 

（1）変更の理由 

当社は、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、安定かつ継続的な配当

を実施することを基本方針としています。  

今般、中期経営計画を策定するにあたり、資本効率の最適化と企業価値の持続的な成長をより明確に示す

ため、株主還元方針を見直すことといたしました。 

中期経営計画に掲げた損益目標および財務指標の達成に向け、株主の皆様との中長期的な利益分配をより

強化することが重要であると判断し、累進配当を基本とするとともに、総還元性向の水準を明確化することで、

株主還元の透明性と予見性を高めてまいります。 

 

（2）変更の内容 

変更前 変更後 

株主資本配当率（DOE）2％以上かつ総還元性

向 40％以上を目標として考えております。 

配当については、減配を行わないことを基本とする

累進配当方針を採用するとともに、総還元性向 40%

以上を目標としております。 



 

 

2026 年 12 月期につきましては、設立 50 周年を記念

し、記念配当を含め 1 株当たり 35 円の配当を予想し

ておりますが、2027 年 12 月期以降は当該 35 円を基

礎配当水準と位置付け、当該水準を下回らない累進

配当を実施する方針です。 

さらに、2026 年 12 月期から 2029 年 12 月期までの

4 年間における配当および自己株式取得の累計額を、

同期間の当期純利益の累計額で除した総還元性向と

して 70%以上を目安に、積極的な株主還元を実施し

てまいります。 

 

（3）変更の時期 

2026 年 12 月期より適用いたします。 

 

以上 


