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沙迪克集团 可持续采购准则 第 2版 

 

株式会社 沙迪克 

制定 2022 年 9月 1 日 

修改 2023 年 3月 1 日 

 

 

沙迪克集团(下称“沙迪克”)，本着「创造」「实行」「辛苦・克服」的基本精神，作为「创造未

来」的企业，提供给客户的最高的价值，也为社会的可持续发展做出贡献，并以此作为公司的基本

理念。近年来，随着社会对可持续发展的期望越来越高，沙迪克与供应链上下游的客户和供应商密

切合作，共同履行企业社会责任，构建可持续的产业链。为了推进供应链的可持续发展，特发行

《沙迪克集团 可持续采购准则 第 2版》(下称“本准则”)。本准则在合作供应商及其上游供应链

中推行。  
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1. 人权/劳工 

 禁止歧视、侵犯人权 

在任何雇佣关系(*1)中，不得因性别、年龄、国籍、种族、民族、原籍地、信仰、宗教、残

疾、性取向、性别认同、遗传信息、婚姻与否或子女状况等歧视员工，不得侵犯人权。  

*1 是指应聘、录用、工作分配、教育、工资、福利待遇、晋升、惩罚、解雇、退职等。 

 

 禁止骚扰 

不容忍职场上的骚扰（*2）或通过行使权力损害个人尊严的行为。 

对骚扰投诉进行报告及调查，制定切实有效的职场防范骚扰的细化措施，保护员工（*3）免于

因投诉而被报复、恐吓或骚扰。 

*2 是指性骚扰（性别骚扰）、权力骚扰（通过恐吓行为或辱骂进行骚扰）等。 

*3 是指所有的工作人员，无论是签署于任何形式的劳动合同。下文同样适用。 

 

 禁止强迫劳动 

不得通过暴力/恐吓/债务等手段从事强迫性劳动、拘留劳动、奴隶劳动或人口贩卖。 

确保员工的所有劳动都是自愿行为，除非业务上需要，否则不得要求员工交出护照、身份证或

工作许可证。 

不得在工作场所中对员工施加不合理的管控限制。 

 

 禁止雇佣童工 

遵守有关最低工作年龄的法律法律，禁止使用任何形式的童工。 

最低就业年龄不得低于 15 周岁、或按照各国/地区法律法规规定的最低就业年龄、或不得低于

完成义务教育的年龄，以最高年龄为准。    

 

 薪资福利 

遵守各国/地区所有适用的与最低工资、加班费、工资扣除、福利等相关的法律法规。向员工支

付工资，向员工提供工资单。 

 

 工作时间 

遵守各国/地区所有适用的与工作时间（含加班时间）及假期给予、带薪年假相关的法律法规。 

 

 结社自由  

遵守各国/地区的法律法规，尊重员工自由结社的权利或不结社的权利。 

与员工或员工代表进行真诚地协商/对话。 
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 确保职业健康与安全 

   确保员工在履行职责过程中的安全与健康放在首位, 遵守各国/地区的法律法规，防止事故和灾

害的发生。 

 

 冲突矿物采购的应对 

在进行采购活动时，避免采购可能会对当地社会造成人权侵害、环境破坏等影响的原材料（冲

突矿物等）。 

 

2. 合规性 

 遵守法律法规 

遵守各国/地区的法律法规。 

为确保合规性，将制定方针和制度、行动指南、通报制度、教育和其他机制等。 

 

 反腐败 

政治献金和捐款按照各国/地区的法律法规进行，并确保与政治/行政关系的透明度。 

不得为了获取和维持不正当利益，向客户、供应商等商业合作伙伴提供款待、礼品或金钱。 

 

 机密信息管理 

通过合法的方式从正式授权方获取客户和第三方的机密信息，确认使用范围等条件，并在允许

范围内使用，以保护机密性。 

通过正规的方式获取客户、供应商、员工等的所有个人信息，并严格管理获取的信息，在适当

范围内使用，并加以保护。 

 

 遵守竞争法 

不得从事任何违反各国/地区竞争法的行为，例如滥用支配地位、私人垄断或不公平的贸易行

为。 

 

 保护知识产权 

不得通过非法获取或使用第三方的知识产权（*4）或非法复制侵犯第三方的权利。 

*4 是指发明专利/实用新型/外观设计/商标等的所有权。 

 

 出口业务管理 

对各国/地区的法律法规限制出口的产品/技术等，进行正确的出口手续/管理。 
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 保护举报人 

保护员工和其他相关人员免于因投诉而被解雇、恐吓、骚扰或遭受其他不利行为。 

    

 信息披露 

适时、适度地向利益相关者披露经营、财务和业务活动的相关信息，同时通过公开、公平的沟

通，致力维护和发展与利益相关者的相互理解、信任关系。 

 

3. 环境 

 减少温室气体排放 

为了防止全球变暖，将通过有效利用能源和使用可再生能源来减少温室气体的排放。 

 

 为循环型社会做贡献  

基于循环型社会的理念，按照各国/地区的法律法规的规定妥善处理废弃物，减少废弃物的产

生，有效利用资源。 

 

 化学物质管理 

产品中不得含有各国/地区法律法规禁止的化学物质。 

在制造过程也不得使用被禁止的化学物质，按照各国/地区的法律法规的规定对排放量进行监控

并向行政部门报备。 

 

 防止大气/水/土壤等的污染 

    遵守各国/地区关于防止大气、水、土壤等环境污染的法律法规，为保护环境做出努力。 

 

4. 品质/安全性 

 确保品质 

努力确保交付的产品，提供的服务符合要求，产品质量稳定并能达到其最佳性能水平。 

 确保安全 

提供符合各国/地区安全相关法律法规所规定的产品及服务。 
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＜准则的运用＞ 

 供应商协议确认书签署 

沙迪克将宣贯和遵守本准则的内容并在供应链中推行。请各位供应商阅读并且确认本准则的内

容，签署附件中的“供应商协议确认书”，并提交给沙迪克。 

 

 各供应链的推行 

请将本准则（含方针等）推行到贵公司各自相关上游的供应链中并督促其遵守。 

 

 落实状况的确认 

为了确认本准则（含方针等）在供应商处的落实状况，必要时沙迪克会到其工厂进行实地考

察。 

 

 纠正措施 

如果供应商发现有偏离本准则（含方针等）的行为时，应立即向沙迪克报告，并制定纠正措

施，在规定的期限内整改。如果超出期限仍未改善或查实有严重违反法规或伦理的行为，沙迪

克有权停止合作。 

  



6 

供应商协议确认书 

 

所有接受本准则（沙迪克集团 可持续采购准则 第 2版）的供应商，请提交由公司代表签署的“供

应商协议确认书”。 

通过已签署的“供应商协议确认书”，沙迪克将认定从贵公司购入的所有产品及服务，均为符合

本准则内容的基础上进行交付的产品及服务。 

 

*请法定代表或授权代表进行签署、盖公章。 

 

公司名称：  

 

签名者职位： 

 

签名者姓名： 

 

日      期：  

 

签名并盖公章： 

 

 

 

 

请通过电子邮件或邮寄方式将本文件提交给沙迪克对应的采购负责人。 


